
Młodszy Specjalista ds. Obsługi Klientów

 (Junior Account Manager)

Grupa Atradius, globalny lider w dziedzinie zarządzania należnościami, obecny w 60 krajach na świecie. Atradius oferuje szeroką 
gamę produktów i usług związanych z zarządzaniem ryzykiem kredytowym oraz windykacją należności.

W chwili obecnej do naszego biura w Poznaniu poszukujemy osoby zainteresowanej zagadnieniami zarządzania ryzykiem 

kredytowym w transakcjach krajowych i zagranicznych do pracy na stanowisku:

Młodszy Specjalista ds. Obsługi Klientów

 (Associate Account Manager)

Opis stanowiska: 

o Budowanie i utrzymywanie relacji z klientami korporacyjnymi 

o Utrzymanie i rozbudowa powierzonego portfela klientów

o Kontakty z klientami i brokerami ubezpieczeniowymi

o Współpraca w ramach wewnętrznej sieci Grupy Atradius na całym świecie 

o Realizacja zadań bieżących powierzonych przez Dyrektora Regionu w ramach indywidualnego programu rozwoju

o Realizacja bieżących zadań administracyjnych 

Wymagania:

o Umiejętność współpracy z osobami pracującymi na różnym szczeblu i  w międzynarodowym środowisku 

o Umiejętność samodzielnej organizacji pracy

o Bardzo dobra znajomość języka angielskiego 

o Podstawowa wiedza w zakresie analizy finansowej przedsiębiorstwa będzie atutem 

o Komunikatywność, dokładność, odpowiedzialność

o Umiejętność pracy pod presją czasu

o Umiejętność obsługi programów pakietu MS Office 

o Prawo jazdy kat. B

Oferujemy:

o Umowę o pracę

o Indywidualny program rozwoju kompetencji

o Roczną premię uzależnioną od wyników oraz obsługiwanego portfela klientów

o Pracę w międzynarodowym środowisku

o Szansę na zdobycie doświadczenia w rozwijaniu relacji biznesowych z klientami korporacyjnymi międzynarodowej firmie 

o Dodatkowe zajęcia z j. angielskiego

o Samochód służbowy

o Brak formalnego dress codu

Osoby zainteresowany prosimy o przesłanie życiorysu na adres rekrutacja@atradius.com w tytule maila podając nazwę 
stanowiska. Na zgłoszenia czekamy do 28 lutego 2018.

Prosimy o dopisanie następującej klauzuli: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 27.08.1997 r. DZ.U. z 
2002 r. ; Nr 101 poz. 926 ze zm.”




